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Promemoria om avveckling avinkomstgarantier for konstnarer

Sveriges Forfattarforbund har beretts tillfalle att yttra sig 6ver forslaget att omvandla den
statliga inkomstgarantin for konstnarer till tidsbegransade langtidsstipendier pa fem till tio
ar.

Forfattarforbundet vill rikta stark kritik mot att Sverige om forslaget genomfors blir ett av fa
vasteuropeiska lander som viljer att inte med atminstone ekonomisk trygghet premiera de
konstnarer som under sitt yrkesliv pa ett fortjanstfullt satt bidragit, och fortsatter att bidra,
sarskilt kvalitativt till det svenska kulturarvet. Snarare borde antalet konstnarer som erhaller
inkomstgaranti utokas. Forfattarférbundet vill ocksa peka pa den negativa syn pa
konstnarers arbete som forslaget om avveckling vacker utan att nagon egentlig utvardering
av nuvarande system har gjorts.

Forfattarforbundet forordar darfor att inkomstgarantin for konstnarer bibehalls och hanvisar
nar det galler motivering till bibehallande till KLYS, konstnarliga och litterdra yrkesutovares
samarbetsnamnd, yttrande.

Riktlinjer for fordelning av langtidsstipendier

Forslaget gar, savitt Forfattarférbundet kan forsta, ut pa att successivt omvandla de medel
som idag ar avsatta for statliga inkomstgarantier for konstnarer till tidsbegransade
langtidsstipendier i normalfallet pa fem till tio ar.

Forfattarforbundet delar inte promemorians bedémning att exempelvis férfattarfondens
forslag att |ata anslagsposterna for inkomstgarantier och langtidsstipendier uppldsas och
istallet proportionellt fordela medlen direkt till de tre anslagsposter dar de
konstnarskategorier som ar mottagare av inkomstgarantierna aterfinns, kan anvandas som
stod for avveckling av inkomstgarantierna. Avsikten med forslaget ar ett helt annat,
namligen att mojliggdra ett battre utnyttjande av medlen.

Forfattarforbundet ar i och for sig positivt till inférandet av fler stipendier och delar
promemorians beddmning att sadana behovs, men motsatter sig den omvandling som
foreslas. Nya medel till stipendier utéver anslaget for inkomstgarantier borde istéllet
tillforas.



Forfattarforbundet anser att regelverket for fordelning av langtidsstipendierna maste
tillforsakra att medlen nar de mottagarkategorier som inkomstgarantin var avsedd for,
namligen de yrkesverksamma upphovsmannen och konstnarliga yrkesutévarna.

Vidare vill Forfattarférbundet peka pa att fordelande myndigheter, exempelvis
forfattarfonden, har frangatt 10-ariga stipendier darfor att effekten av dessa har uppfattats
som negativ for fria upphovsman som tilldelats ett relativt kort stipendium enligt samma
kriterier som den som beviljats inkomstgaranti. Upphovsmannen har alltfér ofta blivit
beroende av stipendiet och fria upphovsman har inte mojlighet att efter stipendieperioden
ga over till en anstallning eller ett projektarbete. Forfattarforbundet menar darfor att det
bor hallas 6ppet en mojlighet for bidragsgivande myndighet att anvanda medlen till
foretradesvis de kortare langtidsstipendierna.

Forfattarforbundet anser ocksa att regelverket for fordelning av langtidsstipendierna ger
bidragsgivande myndighet frihet att vdlja att under flera pa varandra féljande perioder ge
flera langtidsstipendier till en och samma mottagare som uppfyller inkomstgarantins
kriterier i syfte att bereda konstnaren en reell mojlighet till livslang verksamhet i yrket.
Risken ar annars stor att avvecklingen av reella inkomstgarantier leder till stora svarigheter
for den som vill och kan vara yrkesverksam fri konstnar ett helt yrkesliv.

Pensionsldsningar

Inom forfattar- och dversattaryrket finns stora och i framtiden sannolikt vaxande behov av
konstnarsbidrag av pensionskaraktar. Forfattarfonden fordelar idag nya pensionsstipendier
och bor ges ett tillskott till medlen for att ge de forfattar- och éversattarpensionarer, som
trots att de varit verksamma inom omradet i stort sett hela sitt yrkesliv inte kan klara sin
forsorjning, en (om an liten) ekonomisk trygghet.

Promemorians bedémning tycks vara att eftersom konstnarer dver 65 ar enligt
Konstnarsnamndens undersokning ”Konstnarernas inkomster” hade en nagot hogre
medianinkomst an gruppen 20-65 ar dr behovet av konstnéarsbidrag av pensionskaraktar i
vart fall inte hogt. Forfattarforbundets medlemmar ar i hég grad verksamma dven efter 65
ars alder. Det kan bero pa yrkets férutsattningar, att eventuella fysiska problem ofta ar
aldersrelaterade medan intellektet behalls intakt, men kan ocksa vara ett uttryck for att den
aktuella gruppen helt enkelt inte har rad att ga i pension.

Det nya pensionssystemet missgynnar exempelvis den som ar langvarigt yrkesverksam som
forfattare och 6verséattare och sarskilda pensionslésningar sasom konstnéarsbidrag av
pensionskaraktar ar ett maste for att sakerstalla yrkesforutsattningar. Vi vet att det forra
pensionssystemets s.k. femtonarsregel, att basen for pensionen berdknades under de 15 ar
individen tjanat mest, raddade manga forfattar- och 6versattarpensionérer.

Nar det i promemorian konstateras att langtidsstipendierna blir pensionsgrundande, till
skillnad fran inkomstgarantin, satter man fingret pa just det faktum att inkomstgarantin inte



behover vara pensionsgrundande eftersom den ar livslang. Forfattarforbundet motsatter sig
inte tanken att ge fler konstnarer pensionsgrundande langtidsstipendier, men alla
konstndrer —inte bara de som erhaller stipendier — maste tillférsakras pensionsldsningar
avpassade for deras yrkesforutsattning (sarskilt avseende s.k. kombinatorer i skatterattslig
mening, dvs som forenar anstéallning och egen verksamhet).

Forfattarforbundet anser att en utredning bor tillsattas som ser dver behovet av sarskilda
pensionslosningar for konstnarligt yrkesverksamma, sarskilt avseende upphovsméannen som
inte har maojlighet att bilda allianser motsvarande exempelvis teater-, dans- och
musikallianserna. Det kan ocksa i det sammanhanget tilldggas att Forfattarférbundet anser
att upphovsmannen av det skdlet ar och var sarskilt beroende av inkomstgaranti eller
stipendier som &r pensionsgrundande eftersom dessa utgor de enda ytterligare
pensionsmedel dessa yrkeskategorier kan fa del avinom ramen for sitt yrke. De saknar med
andra ord majlighet till anstallning inom sitt yrke.

Inkomstgarantin och langtidsstipendier syftar bl.a. till att framja skapande genom att ge
ekonomisk trygghet. Den som har ett langre stipendium har trygghet om hon/han skulle bli
sjuk under stipendieperioden, men har daremot ingen trygghet alls efter stipendieperiodens
slut. En utredning bor darfor ocksa se dver behovet av att lata langtidsstipendier ge tillgang
till trygghetssystemen.

Utvardering

Forfattarforbundet anser att det ar for tidigt att utvardera 6vergangen mellan
bidragsformerna redan efter tre ar med tanke pa att omvandlingstakten ar beroende av de
nuvarande mottagarnas livslangd och forordar istallet flera utvarderingstillfallen, exempelvis
efter att de forsta fem- och tioariga stipendierna har utdelats.
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